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Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in calitate de beneficiar al proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor in afara organigramei dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR, DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: ,,Dezvoltarea unui sistem regional de centre medicale de excelenta
in screening prenatal in Regiunea de Vest” (cod proiect 149478)

- Numarul si tipul posturilor: 7 posturi din care:
- Experti = 5 posturi.
- Personal administrativ = 2 posturi

2. Denumirea posturilor:

a) Responsabil Call center

b) Consilier Psihologic S

c) Coordonator judetean medic obstetrica ginecologie2 S
d) Responsabil grup tinta medic medicina familie 2

e) Responsabil grup tinta medic medicina familie 1

f) Responsabil financiar

g) Asistent manager
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B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA

ANGAJARII

Denumire post

Durata
angajarii:

Descrierea activitatilor, responsabilitati
corespunzatoare postului:

Responsabil Call center

27 luni

-Preluarea apelurilor telefonice de confirmare a
participarii la programul de screening;

-Obtinerea de informatii pentru completarea
inregistrarii femeii in registrul de screening: telefon
de contact + numar de rezerva, numele medicului
de familie pe a carui lista este inclusa, acordul
pentru comunicarea cu medicul de familie, orice
nevoi speciale;

-Informarea femeii despre numele furnizorilor, unde
poate fi furnizat serviciul, programul de functionare
si despre orice informatie relevanta necesara
inainte de a participa la 0 mamografie de screening;
-Furnizarea de informatii despre cum sa-si schimbe
programarea, daca este necesar;

-Promovarea necesitatii si adoptarii unor practici
comunitare de dezvoltare a sanatatii bazate pe
principiile de promovare a sanatatii;

-Evidentierea beneficiilor screeningului prenatal
pentru femeile eligibile;

-Incurajarea femeilor pentru a participa in
screening;

-Oferirea de informatii si sprijin pentru femei.

Consilier Psihologic S

27 luni

- Isi exercita profesia de psiholog clinician in mod
responsabil si conform pregatirii profesionale;

- se implica in activitatea de infiintare infiintarea/
asigurarea functionalitatii centrelor de screening
prenatal

- participa activ la activitatea de informare,
educare, constientizare a grupului tinta al serviciilor
de screening prenatal

- tine legatura permanenta cu medicii ginecologi si
de pe alte sectii

- alcatuieste profilul psihologic al pacientilor
desemnati

- participa la discutia cazului - ajuta la precizarea
diagnosticului prin datele psihologice evaluate - prin
interviul psihologic structurat aduce date nu numai
pentru precizare de diagnostic, dar participa si la
procesul de ameliorare a starii pacientului - face
consiliere psihologica individuala si/sau familiala de
fiecare data, cand este nevoie, ori la solicitarea
medicului curant si/sau la rugamintea pacientului
-face propuneri metodologice pentru cazurile care
necesita consiliere psihologica.
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Coordonator judetean medic
obstetrica ginecologie2 S

27 luni

- Este responsabil pentru performanta clinica
generala a programului de screening din regiune;

- Supravegheaza activitatile medicale incluse in
proiect si se asigura de realizarea rezultatelor si
obiectivelor asumate;

- Se asigura ca intregul personal medical implicat in
screening sa aiba o pregatire clinica adecvata si sa
beneficieze de actualizari periodice, sub rezerva
existentei finantarii/resurselor adecvate;

- Supravegheaza monitorizarea performantei clinice
impreuna cu ceilalti medici coordonatori din cadrul
proiectului;

- Asigura existenta unor mecanisme de siguranta
privind rechemarea femeilor pentru evaluare
suplimentara in cadrul programului de screening;

- Responsabilitatea generala pentru acuratetea
auditurilor interne de date;

- Revizuirea continua a datelor privind performanta
programului;

- Gestioneaza relatiile cu partenerii de proiect, in
cadrul parteneriatelor create cu spitalele din
regiune care au in structura sectii de obstetrica-
ginecologie.

Responsabil grup tinta medic
medicina familie 2

27 luni

-ldentifica si invita femeile eligibile sa participe la
programul de screening din cadrul proiectului;
-Mentine contactul regulat si legatura cum
reprezentantii organizatiilor administrativ-
teritoriale, medicii de familie / asistentii medicali
comunitari / mediatorii sanitari / asistentii sociali si
furnizorii de servicii de screening din regiune;

-Se implica in realizarea de parteneriate in timpul
implementarii, pentru identificarea si stabilirea
eligibilitatii grupului tinta cu implicarea si a altor
factori interesati din regiunea vizata de proiect:
spitale care au in structura sectii de obstetrica -
ginecologie/neonatologie, ONG-uri, asociatii ale
medicilor de familie/medicilor specialisti, autoritati
locale, cabinete medicale, etc.

-Sprijina organizarea de grupuri de sprijin pentru
viitoarele mame, se va implica in coordonarea
acestora alaturi de medici ginecologi/medici de
familie, cu sprijinul asistentelor
medicale/asistentelor comunitare, pentru
informare, educare, constientizare.
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Responsabil grup tinta medic
medicina familie 1

27 luni

-ldentifica si invita femeile eligibile sa participe la
programul de screening din cadrul proiectului;
-Mentine contactul regulat si legatura cum
reprezentantii organizatiilor administrativ-
teritoriale, medicii de familie / asistentii medicali
comunitari / mediatorii sanitari / asistentii sociali si
furnizorii de servicii de screening din regiune;

-Se implica in realizarea de parteneriate in timpul
implementarii, pentru identificarea si stabilirea
eligibilitatii grupului tinta cu implicarea si a altor
factori interesati din regiunea vizata de proiect:
spitale care au in structura sectii de obstetrica -
ginecologie/neonatologie, ONG-uri, asociatii ale
medicilor de familie/medicilor specialisti, autoritati
locale, cabinete medicale, etc.

-Sprijina organizarea de grupuri de sprijin pentru
viitoarele mame, se va implica in coordonarea
acestora alaturi de medici ginecologi/medici de
familie, cu sprijinul asistentelor
medicale/asistentelor comunitare, pentru
informare, educare, constientizare.

Responsabil financiar

27 luni

Asigura si intocmeste contabilitatea in cadrul
proiectului;
-Realizeaza inregistrarile contabile separate si
asigura transparenta cheltuielilor;
-Verifica eligibilitatea cheltuielilor in cadrul
proiectului;
-Este responsabil pentru toate activitatile financiare
din proiect;
-Urmareste conformitate cheltuielilor cu bugetul
proiectului;
-Este responsabil pentru trimiterea rapoartelor
financiare in proiect;
-Verifica si certifica solicitarile de rambursare.
-In primele 5 zile ale fiecérei luni calendaristice,
intocmeste raport de activitate si pontajul pentru
luna anterioara si le prezinta managerului de proiect
pentru aprobare;

-Participa la intalniri periodice organizate la

nivel de proiect.
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Asistent manager

27 luni

-Asistarea managerului de proiect in toate
activitatile si problemele ce tin de managementul
de proiect;

-Se implica activ in derularea activitatilor;
-Asigurarea in bune conditii a activitatii
administrative pe proiect;

-Coordonarea comunicarii cu partenerul national si a
circuitului informational;

-Asigurarea interfetei cu reprezentantii media;
-Asigurarea managementului documentelor asociate
proiectului (inclusiv pe cele provenind de la
partener);

-Coordonarea activitatilor de secretariat asociate
proiectului;

-In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice,
intocmeste raport de activitate si pontajul pentru
luna anterioara si le prezinta managerului de proiect
pentru aprobare;

-Participa activ la realizarea raportarilor tehnice din

cadrul proiectului;
-Participa la intalniri de lucru care includ

afara organizatiei;

managerului de proiect.

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

Rol in proiect Conditii specifice:

Responsabil Call center Educatie solicitata Studii medii - 5 ani
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Experienta solicitata Experienta de lucru in domeniul medical
-5 ani

Competente solicitate -Comunicare, creativitate,
receptivitate, empatie, argumentare si planificare
-Amabilitate in relatiile interumane

-Spirit de echipa

Consilier Psihologic S

Educatie solicitata Absolvent al Facultatii de Psihologie - 5 ani
Experienta solicitata Experienta de lucru relevanta in
domeniul vizat - 3 ani

Competente solicitate Atestat emis de Colegiul psihologilor in
psihologie clinica si psihoterapie

Coordonator judetean medic
obstetrica ginecologie2 S

Studii universitare finalizate cu diploma in domeniul medical;
Medic primar in specialitatea obstetrica - ginecologie - 10 ani
Experienta solicitata Experienta specifica in domeniul medical
vizat - 10 ani

Competente solicitate -Competenta in ecografie;

-Contract cu o Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate din
Regiunea Vest.

Responsabil grup tinta medic
medicina familie 2

Educatie solicitata Studii superioare in domeniul medical - 10
ani
Experienta solicitata Experienta de lucru specifica in domeniul
medical - 10 ani
Competente solicitate Cerinte specifice:
- sa fie titular al unui cabinet de medicina de familie si sa a
aiba inscrisi pe lista minim 2.500 pacienti;
- competenta in ecografie;
-contract cu o Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate din
Regiunea Vest

Responsabil grup tinta medic
medicina familie 1

Educatie solicitata Studii superioare in domeniul medical - 10
ani
Experienta solicitata Experienta de lucru specifica in domeniul
medical - 10 ani
Competente solicitate Cerinte specifice:
- sa fie titular al unui cabinet de medicina de familie si sa a
aiba inscrisi pe lista minim 2.500 pacienti;
- competenta in ecografie;

-contract cu o Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

din Regiunea Vest

Responsabil financiar

Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu diploma in
domeniul economic - 10 ani
Experienta solicitata Experienta specifica in domeniul
administratiei publice sau in managementul financiar -
10 ani
Competente solicitate -Aptitudinea de a lucra cu documente;
-Aptitudinea de a culege si a interpreta informatii;
-Spirit organizatoric;
-Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point)

Asistent manager

Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu diploma in
domeniul managementului/ tehnic /economic/ social /
administrativ / juridic

- 10 ani
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Experienta solicitata Experienta specifica in domeniul vizat -
implementarea proiectelor cu finantare europeana si
management de proiect
- 10 ani
Competente solicitate -Aptitudinea de a lucra cu documente
-Capacitatea de a lucra in echipa
-Orientarea spre detaliu si analiza
-Rezistenta la stres
-Spirit de evaluare si imbunatatire;

-Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power

Point)

D. CRITERII S| PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi
admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si  selectie.

Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate, se va realiza de catre Comisia de recrutare si selectie. Pentru aceasta etapa,
comisia de recrutare si selectie a stabilit o grila de verificare care se va intocmi pentru
evaluarea fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins

Etapa nr.2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse. Punctajul minim
pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi
obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor
acordate de membri comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi
sau respingi, indicand-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afisarea la avizier si pe pagina web a SCMUT in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
finalizarea etapei a doua.

Etapa a 3-a consta in verificarea cunostintelor si a aptitudinilor candidatilor admisi in
etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Aceasta proba se va desfasura la sediul SCMUT prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibila pentru realizarea de
transmisii live-video .

Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si selectie-
interviu. Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului,
intrebarile adresate candidatului trebuie sa fie in concordanta cu principiile de egalitate de
sanse si nediscriminare, confidentialitate; respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu
caracter personal; obiectivitate si tratament egal; transparenta; utilizarea eficienta a
fondurilor publice in sensul ca nu se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale
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candidatului, activitatea sindicala, religie, starea materiala, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza, cu acordul candidatului, sau se
consemneaza in scris, consemnarea se semneaza de membrii comisiei de recrutare si
selectie si de candidat, devenind anexa la grila de recrutare si selectie - interviu.

In situatia in care interviul se realizeaza prin transmisii live-video, se solicita acordul
candidatului pentru inregistrarea transmisiei, iar secretarul va consemna in scris intrebarile i
raspunsurile, anexa la grila de recrutare si selectie-interviu fiind semnata doar de catre
membrii comisiei.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil
va fi de 60 puncte.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie sa contina:

cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si
selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii,
rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor
publicate de candidat ;

copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

copii ale unor adeverinte sau diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializari
(originalele sunt necesare pentru certificare);

documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv
care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fie de post,
carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire n echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, etc...). In situatia in care nu se depun la dosar
documentele originale, se vor prezenta originalele pentru certificare;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului;

imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului - formular prevazut in Anexa 5 la prezenta procedura;

declaratie pe proprie raspundere ca nu a nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
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n) certificat de integritate comportamentala daca atributiile din cadrul proiectului implicam activitati
de natura celor prevazute la art. 18, alin.(1) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

o) opis al documentelor care constituie dosarului de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de
pagini ale fiecarui document, conform Anexei 6 la prezenta procedura.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
catre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse
in copie. Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata(conform
Anexei 6).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri,
depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat
in anunt atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronica, in format editabil, de catre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-
mail secretariat@smtm.ro . Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul
confirmarii programarii datei de depunere a dosarului, comunicata de citre secretarul comisie.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESARE

Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii
procedurii de recrutare si selectie, la sediul SCMUT, str. Hector nr.2A, la secretariat,
telefon 0256-200.048, zilnic intre orele 07.30 - 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs - 09.09.2021
- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor - 23.09.2021 ora 15.30

Etapa nr.1:
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati - 24.09.2021 ora 10.00

Etapa nr.2
- Analizarea CV-urilor candidatilor - 24.09.2021, ora 12.00

- Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor si a analizei CV-urilor candidatilor -
24.09.2021, ora 15.00

Etapa nr.3
- Verificarea cunostintelor candidatilor - 28.09.2021, ora 10.00

- Rezultatul verificarii cunostintelor candidatilor - 28.09.2021, ora 15.00

H. TERMENUL S| MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pana la data de 25.09.2021 ora 15.30 pentru Etapa
nr.1 si pentru Etapa nr.2 si pana in data de 28.09.2021 ora 15.30 pentru Etapa nr.3
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Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
Nota acordat dupa contestatii ramane definitiva.
Termen limita pentru solu’gonarea contestatiilor - 29.09.2021 ora 12.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor - 29.09.2021 ora 15.00.

Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie - 30.09.2021 ora 10.00

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfasoara in conformitate cu
prevederile ”procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatati
si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 355 din 11.03.2021, Procedurii de lucru
privind recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata din cadrul proiectului ” Fii responsabila de sanatatea ta - programe regionale de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa Il -
regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest” (cod proiect 136480)” Nr. E 3230 / 29.07.2020 si a
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 31 julie 2020 privind unele masuri pentru acordarea de
sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational
Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in
domeniul fondurilor europene.

Mentionam faptul ca perioadele maximale de angajare afisate si bugetele aferente
fiecarui post sunt conforme cererii de finantare, fiind doar orientative, neavand caracter

contractual.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL SCMUT SI PE PAGINA OFICIALA DE
INTERNET ASTAZI, 09.09.2021.

Tntocmit, Avizat,
Ec. Vla'q Edgen Marinescu Conf. Dr. Navolan Dan Bogdan
Compart\zm tul Dezvoltare si Finantari Externe Manager Proiect @%f/@
sef Biroul Juridic,
C.J. FODOR ADELINE MIHAELA
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